
   

 

 

 

 

 

كاري توافق  آموزش و پرورشوزارت  معاونت پرورشی و فرهنگی سازمان آموزش و پرورش استثنایی و   بيننامه هم
 

 کلیات

 2ماده 4بند و (21-3،   6-6، 14-1، 2-8، 2-4، 1-3و پرورش)راهکارهای ر راستای اجرای سند تحول بنیادین آموزش د

و رش افزایک، گستهماسااسانامآ آموزش و پرورش استانایک ورور، ر ر بآ ورورت تمامو و هاکاری دروب بیرک ج     

دگک بین سازماب آموزش و پرورش استانایک بآ رااینرامآ حاور فرهنگک، توافقها و فمالی  پرورشک و ارجام مطلوب بررامآ

خیاباب ارقلاب  ت راب،»: مماوب وزیر و رئیس سازماب آموزش و پرورش استانایک بآ ررارک دوترحاید طریفک حساینک  آقای 

و شااره تااس  «سازماب آموزش و پرورش استانایک ورور، 66اسلامک، خیاباب ش ید برادراب م فر)صبای شاالک(، شااره 

شاااود و مماور  پرورشاااک و فرهنگک وزارت آموزش و پرورش بآ  رامیده مک «ساامانم »واآ بآ اختااااار    66611633

لاقانداب و ساااختااب   -ربش خیاباب سااای آ-خیاباب سااب بد قررک  -راایندگک آقای دوتر اصاا ر باقرزاده بآ ررااارک ت راب 

 گردد.شود، بآ شرح ذیو منمقد مکرامیده مک «نعمونت»وآ بآ اختاار   88838828ااس شااره ت

 نامهموضوع توافق –( 1ماده)

در  ای، حاایتک و مددواریهای قرآرک، پرورشاک، فرهنگک، اردویک، مراوره گساترش فمالی   بآ من ورهاکاری دوجاربآ 

 رامآاین توافقراستای مأموری  و وظایف دو حوزه و بر مبنای مفاد 

 نامهمدت توافق -(2ماده)

 باشد وآ با توافق طرفین قابو تادید خواهد بود.سال شاسک مک 3ساآاز تاریخ امضاء، بآ مدت رامآ توافق مدت این

 تعهّدات مشترک –( 3ماده)

 های موجود در مماور  و سازمابمندی از تاامک امکارات و ظرفی ب ره  (3-1

 های واری مرترکمرتبط با حوزهترکیو وارگروهای تیااک   (3-2

ها و ها و برگزاری هاایشهاای آموزشاااک و پیوهراااک، ارجام پیوهش  هاکااری در ریاازسااانجک و تمیین اولویا      (3-3

 ساینارهای مرترک

 آموزاب استانایکهای تیااک وییه درخاوص دارشتدوین بررامآ تواراندسازی مراوراب برای افزایش م ارت  (3-4

های هدف بر اسااااس گری، تراااییم، مداخلآ، حاای ، مرااااوره و مددواری بآ گروه ارائآ خدمات متنوع غربال  (3-5

 توافقات سازمارک
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 هاای هدف در ساااطوح میتلف برای گروهتوارانادساااازی، م اارتک و تفریحک   هاکااری در برگزاری اردوهاای     (3-6

 آموزاب و مملااب()والدین، دارش

های هدف در زمینآ تراااییم، درماب، خدمتک تیااااااک برای گروه   دسااتورالماو های هاکاری ج   طراحک   (3-1

 مداخلآ، حاای  و ارجاع ب نگام  

 های مرترک قرآرک، پرورشک و فرهنگک ج   پاسیگویک بآ ریاز میاطبابطراحک و اجرای بررامآ  (3-8

 هاکاری و مرارو  دوجاربآ در اجرای بررامآ ملک رااد در مدارس هدف   (3-6

 های مورد ریاز بین هر دو حوزه طبق ووابط و مقرراتتبادل و ارتقال اطلا ات و داده (3-18

های مرااترک آموزشااک و توجی ک برای وارشااناساااب فرهنگک، مدیراب، مملااب و مربیاب پرورشااک    اجرای بررامآ (3-11

 آموزاب استانایکا بآ من ور رشد تربیتک دارشهمدارس استانایک استاب

 آموزاب استانایکهای دارشاجرای طرح مادرمرب ک برای آموزش قرآب با فراخواب بآ خارواده (3-12

 ( تعهدات معاونت4ماده)

 هایهای مماور  پرورشاااک و فرهنگک و رراااسااا  ها، وایتآ ضاااوی  رااینده ساااازماب بمنواب رابط در وارگروه  (4-1

 وابستآ بآ مماور   تیااک ادارات وو

و  رشکهای تربیتک مماور  پرویس یا رااینده اداره آموزش و پرورش اساتانایک اساتاب در شورا و وایتآ  ئ ضاوی  ر   (4-2

 اداره وو آموزش و پرورش استابفرهنگک 

ک وییه های تیااسازی اردوگاهتج یز و متناسبهااهنگک با ساازماب روسازی توسمآ و تج یز مدارس و پیگیری    (4-3

 آموزاب مدارس استانایک برابر توافقات سالارآدارش

 آموزاب مدارس استانایکآموزاب، واروناب و اولیاء دارشتوجآ وییه در اختااص س ایآ اردویک بآ دارش  (4-4

 در اجرای بررامآ ملک سنجش سلام  جساارک و آمادگک تحایلک بدو ورود بآ دبستاب و پیش دبستابهاکاری   (4-5

های سنجش استمداد، غربالگری، ترییم، وارگروه تیااک در تدوین ابزارها و آزموبهاکاری و  ضاوی  در    (4-6

 درماب و مداخلآ ب نگام مستقر در سازماب  

 ای مناسبهای مداخلآدستورالماو ها وابزارها و هاکاری با سازماب ج   طراحک آزموب  (4-1

لآ، درماب و ارجاع قبو، حین و سااازی ساامارآ هوشاااند ترااییم، مداخ هاکاری و  ضاوی  در وارگروه یکبارهآ  (4-8

 بمد از تولّد با رویکرد رشدی و پیرگیرارآ سازماب  

خدم  با رویکرد های تواراندسازی و آموزش وانارساارک و برگزاری دوره هاکاری در تأمین و رگ داری ریروی  (4-6

 های پرورشک، فرهنگک و مراوره سازمابفمالی 

 آموزاب استانایک  ای مناسب پرورشک و هنری با موووع دارشافزارههاکاری در ت یآ و تولید وتب و ررم (4-18

های صاااادره و مرتبط از ساااوی مماور  ها و دساااتورالماوهااهنگک و یکبارهگک در تدوین و ارساااال بیرااانامآ (4-11

 های پرورشک و فرهنگک بآ سازمابپرورشک و فرهنگک در زمینآ فمالی 
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و رااد و تح  آموزی های دارشاستارک بآ سامارآساازی و تسا یو دساترساک ساازماب در سطوح ستادی و      مناساب  (4-12

 آموزاب استانایکپوشش قراردادب دارش

  در مدارس استانایک، با توجآ بآ جذّابیآموزی سازماب دارشهای لازم برای حضور و فمالی  ترکّو ایجاد ظرفی  (4-13

های اجتاا ک بر رشاااد ذهنک و حروتک ای تراااکیلاتک و تأگیرگذاری آموزش م ارتهو شاااادابک حاوم بر فمالی 

 آموزاب استانایکدارش

ریزی ش لک سااماردهک و تواراندساازی مرااوراب و روارراناساب در مدارس پذیرا و ارجام هدای  تحایلک و طرح     (4-14

 آموزاب گروه هدفدارش

تربیتک و  هایای واروبهای وروری، استارک و منطقآارهآموزاب اساتانایک در جرنو ایجاد بساتر برای شارو  دارش   (4-15

 آموزابها و تولیدات دارشسازهایجاد غرفآ برای فروش دس 

ای تابسااتارک در هآموزاب اسااتانایک در بررامآهای تابسااتارک اسااتانایک برای شاارو  دارش حاای  از پایگاه  فمالی  (4-16

مدارس  های تابستارکآموزاب استانایک در پایگاهحضاور دارش ساازی اوقات فراغ  و بساترساازی برای    راساتای غنک 

  ادی

های تح  پوشااش مماور  برای حضااور و اسااتفاده   های مراوز و واروبسااازی فضااا، تج یزات و بررامآ مناسااب (4-11

 آموزاب استانایک  دارش

آموزاب دارشحااایا  مااد ی، تج یزاتک و ممنوی از برگزاری مساااابقات قرآب،  ترت و رااز و فرهنگک و هنری     (4-18

 استانایک در ورور

 تعهّدات سازمان –( 5ماده)

 های دینک، فرهنگک، هنری و اجتاا ک مماور های پیوهرک در  رصآهاکاری و مرارو  در بررامآ( 5-1

 ها در مدارس استانایکسازی فمالی های پرورشک و فرهنگک وزارت آموزش و پرورش و مناسباجرای سیاس ( 5-2

 اآموزی در مدارس استانایک و پذیرهای مملول دارشتقوی  و تمایق فرهنگ اقامآ رااز با رویکرد گروه اجرای طرح( 5-3

های آموزشک ج   مربیاب تربیتک، مملااب و سایرواروناب مرتبط مدارس  ادی بان ور شناخ  ب تر برگزاری دوره( 5-4

 ربیتک و تمامو ب ینآ با آرابهای تأگیرگذاری تآموزاب استانایک در مدارس  ادی و شیوهدارش

مرتبط  ایهای مرتبط پرورشک، فرهنگک و مراورهگیری از مرورت تیااک هاکاراب مماور  در اجرای بررامآب ره ( 5-5

 آموزاب و واروناب آموزش و پرورش استانایکبا دارش

یا و آموزاب، اولروارراااناختک دارشهای قرآرک، پرورشاااک، فرهنگک، اردویک و های مرتبط با فمالی ارائاآ ریازمندی   (5-6

 هاواروناب و مملااب مدارس استانایک بآ مماور  برای طراحک و اجرای مطلوب بررامآ ها و فمالی 

 هاکاری در اجرای بررامآ ملک رااد در تاامک مدارس استانایک ورور (5-1

 توافقات سالارآآموزاب هدف برابر ای و حاایتک بآ دارشبیرک، مداخلآارائآ خدمات تیااک تواب  (5-8

بساترساازی ج    ضاوی  وارشاناسااب تیااااک مماور  در وارگروه تیااااک سنجش، ترییم، درماب و            (5-6

 های درمارک و مداخلآ ب نگاممداخلآ این سازماب برای طراحک ابزارها پروتکو
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هند سطحک خدم  بآ تاامک مدیراب، وارشناساب و هاکاراب برابر ا طای دساترسک بآ سامارآ یکبارهآ هوشاند و   (5-18

 مابینتوافقات فک

 ( 6ماده )

امآ رسااب  بآ رامضاااء توافقهای مرااترک ظرف مدت یم ماه از تاریخ طرفین توافق راودرد با ترااکیو وایتآ و وارگروه

امور مربوط اقدام و گزارش آب را بآ راظراب  راامآ و تن یم قراردادهای مورد ر ر و ارجام ساااایر راودب مفااد تفااهم  اجرایک

رامآ، هر ساآ ماه یم بار ارائآ راایند. بدی ک اسا  تاامک تم  دات طرفین با ر ای  قوارین، مقررات و ووابط مربوط   توافق

 باشد.پذیر مکامکاب

 ( سازوکار حل و فصل اختلافات7ماده)

و در ارجام رامآ یا رحوه ارجام وار، تاخیر و تملتفساایر مفاد توافقدر صااورت بروز اختلاف بین طرفین وآ راشااک از تمبیر و  

 رامآ باشد، موووع با حضور راایندگاب طرفین مطرح و حو و فاو خواهد شد.تم دات موووع توافق

 (8ماده)

ق ارمقاد طریرامآ، از محو ا تبارات جاری طرفین و از تاامین مناابم مالک و ا تباری اجرای موواااو ات مرتبط با این توافق  

 قراردادهای مجزّا، امکاب پذیر اس .

 (9ماده)

امضااء و مبادلآ گردیده اس  و هر دو رسیآ   16/18/1481رسایآ در تاریخ   2ماده و در  6رامآ در ه ار صافحآ،  این توافق

 باشد.دارای ا تبار واحد مک

 

 

 اصغر باقرزاده                                                                                                                                                            یفی حسینی                         حمید طر                                                                            
 آموزي یس سازمان دانشرئ   معاون پرورشی و فرهنگی و                                                                                            ورش استثنایی                           رییس سازمان آموزش و پر معاون وزیر و
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